Genero e
Agua

Avurea da Silva Garcia

Mupan.Mmupan@gmail.com
WWW.mMupan.org.br



mailto:mupan.mupan@gmail.com
http://www.mupan.org.br/

Pwpon

v Questoes historicas e conceituais
v Género e Agua

v Gestao das aguas
v Acordo do Apa

v’ Pesquisas

v Projetos

Mulheres em A¢ao no Pantanal



v'2000 - educadoras, agentes saude,
pescadoras, assentadas, acampadas...

v" Voluntarias
v Género, Agua e Educacdo Ambiental

Mulheres em A¢ao no Pantanal
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Género e Agua

A experiéncia existencial de homens e
mulheres com capacidade de intelegir e
comunicar especificidades do objeto em
relacio com o mundo, apropriando
criticamente a compreensao de algo que
lhe é ensinado e/ou ensina, na busca
permanente por parte do sujeito que
escuta para a abertura da fala do outro, ao

gesto do outro, as diferencas do outro.

Paulo Freire
Pedagogia da Autonomia, 1996



Geénero

refere a um sistema de papéis e relacoes entre
mulheres e homens, determinado pelo
contexto social, cultural, politico e econdmico
em diferentes culturas...

... s30 determinantes sociais e ndo bioldgicas,
como as que distinguem machos e fémeas da
especie humana (GWA).






Geénero

v'8 de marco de 1857

v'Nova Iorque

v'Reducao na carga diaria de trabalho de
16 para dez horas

v'Equiparacao de salarios com os homens

v Tratamento digno dentro do ambiente de
trabalho

v'130 tecelas morreram carbonizadas

v'1919 - Congresso Internacional de

Mulheres
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lgualdade

v' 1932 - o direito ao voto

v' 1934 - sao suspensas as restricoes

v 1946 - voto feminino obrigatorio

v 1995 a previsao em lei de 20% no
minimo das vagas de partidos ou
coligacao

v' 1997 - aumentando para 30%

v 2010 - carater obrigatorio 30%

v 13,6% dos assentos no Senado

v’ 8,7% na Camara dos Deputados

v 11,6% no total das Assembleias
Legislativas



lgualdade
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Oito Metas do Milénio

lgualdade entre Sexos e Valorizacao da
Mulher

Brasil 53,7% por mulheres

Meédia 72,3% do salario masculino

94,8% empregos domésticos a mao de obra
feminina

1985 - Conselho Nacional de Direitos (Lei n°
7.353)

2003 - Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres

1987 - Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher (Lei n® 702)



Acoes Afirmativas

v'Género, raca, minorias
v'Lei da Maria da Penha

v'Programa de Organizag&o Produtiva

v Pronaf

v'Titulacdo conjunta da terra na reforma
agraria

v'Bolsa Familia

v'"Minha Casa, Minha Vida

v'Rede Cegonha, prevencao e reducao dos

canceres do colo de utero e mama






um recurso natural limitado, indispensavel
para a manutencao dos ambientes
naturais, dotado de valor economico e
de dominio publico.
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Agua

uso multiplo das aguas,
descentralizada, participacao do Poder
Publico, dos usuarios e das

comunidades.
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Género e Agua

no gerenciamento dos recursos hidricos
tem diferentes impactos para homens e
mulheres, dado a cultura de participacao
e processo de decisao dos homens,
sendo necessario o envolvimento das
mulheres.







v'1997 - Lei 9.433

v'1997 - Projetos GEF Pantanal Alto Paraguai
v'1997 - Cointa

v'1998 - Cidema

v'2002 - Lei 2.406

v' 2005 - 19 Comité — MirandaEstadual
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Gestao das Aguas

v' 2010 - 29 Comité Estadual — Ivinhema
v 1997/2008 - Paranaiba — Federal

v Taquari - Federal

v' 2006 - Acordo do Apa



Acordo do Apa

v'Paraguai
v'Lei Nacional n© 3.465 de 21 de abril de 2008

v'Brasil

v'Congresso Decreto n© 601, de 24 de
setembro de 2009

v'Executivo o Decreto n© 7.170, de 06 de maio
de 2010




MINISTERIOS DE RELACOES
EXTERIORES (BRASIL E PARAGUAI)

v

COMISSAO MISTA BRASILEIRA / PARAGUAIA
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A
GESTAO INTEGRADA DA BACIA DO RIO APA

SECAO SECAO
PARAGUAIA BRASILEIRA
A A

Participacao dos segmentos
governamentais, de usuarios
da aguas e da sociedade civil

Acordo do Apa

\ 4 \ 4
Comite de Coordenacao Comite de Coordenacéao
Local do Paraguai Local do Brasil

De acordo aos critérios da
Lei 9.433 de 1997



Espacos

v' Clube de maes

v Associacao de bairro
v' APMs

v' Com-Vida

v" Clube Social

v" Religioso

v ONGs

v' Conselhos
v' Comités
v’ Consorcios
v" Grupos

v Comissoes



Fortalecimento da
Participacao Social e o
Contexto de Género
para o Gerenciamento
de Recursos Hidricos

2007/2008




Pesquisa

v’ Conhecer o perfil dos envolvidos no
gerenciamento dos recursos hidricos (RH);

v’ Proporcionar a insercdo das mulheres nas discussdes
guanto ao gerenciamento dos RH;

v’ Estabelecer mecanismos de difusdo de informacées
da e na BAP com énfase em recursos hidricos e
género;

v' |dentificar potencialidades para a preposicdo de
estratégias para a efetivacao da participacao;
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Escolaridade e Sexo

2: 3%

33; 49%

OFeminino

@ Masculino

OFundamental

@ Médio

OSuperior

OSuperior Incompleto

@ Po4s-graduacao




Geénero

142 questionarios

D Responderam

B N&o responderam

67 questionarios

ONa&o sel, nao entendi, desconheco
B Natureza, meio ambiente e recursos
hidricos

OTipo, espécie, qualidade, etc

OReferente homem e mulher




v’ consideram participativos, com envolvimento
com as questdes socioambientais, afirmando que
discute e divulga.

es

20 ¥ as discussdes de género, um baixo indice de
respostas condizentes, somente 15% citaram de
alguma forma inferéncia sobre homem e mulher.

v’ a insipiéncia de informacdes sobre a tematica -
escolaridade - poderia representar maior numero
de respostas coerentes ao tema pesquisado.

Considerac

v’ reforca — género, necessidade de identificacdo e
preposicao de estratégias para a difusao de
informacoes.



2009 - 2010

Fortalecimento de Politicas de Educacéo Ambiental
para o Pantanal: o caso da Bacia Transfronteirica
da bacia do Apa

v’ Material informativo e
formativo

v’ Visitas aos 12 municipios
BR/PY

v’ Oficina de EA no PPP e
Educomunicacao

v' Encontro Internacional
v Novos projetos
v’ Grupos de Estudo

v’ Pesquisas Graduacdo e
Mestrado

Ecosystems Grants

@ , il
P B Ecp

THE NETHERLANDS










2009/2010




2010/2011

v'Fortalecimento do Grupo de
Educadores Ambientais Sem
Fronteira

v'Fortalecimento do Conselho
de Aguas do Apa (Paraguai)
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2012

Equidade de Género na Gestao
Integrada da Bacia do Rio Apa




Equidade de Género

v’ lineamentos sobre Equidade de Género, para a promocao
da gestao equitativa da bacia, compreendendo a
sensibilizacao e promocao de critérios ambientais e de

equidade de género;

v o desenvolvimento de capacidades das mulheres e

instancias especializadas dos governos locais;

v’ aincorporacdo de solicitacdes especificas das mulheres e
mecanismos de acao afirmativa para a equidade na

gestao.



Equidade de Género

agua, género e participacao

v’ Pertencimento, identidade e participacdo
v Género e relacdo familiar
v’ Género e relac3o social



Equidade de Género

Localizagdo Entrevistadas(os)

Feminino Masculino Casal

R R W R
R

Aldeias Campestre e Cerro Marangatu

[EY

Autoridade municipal
Liderangas urbanas 5 1
Assentamento Caracol 3
Assentamento Barra do Ita 1 1

Antonio Jodo Autoridade municipal
Assentamento Santa Mariana - Nery
Volpato

Assentamentos Vera Nilda
Bela Vista
Aldeia Pirakua

Assentamentos Bagagem
Caracol Autoridade municipal
- Liderancas urbanas

Distrito Alto Caracol
Ponta Pora Autoridade municipal
Liderangas urbanas

N B RN R R W

Distrito Cabeceira do Apa
Aldeia Kokue'i

Porto Murtinho Autoridade municipal
Liderangas urbanas
Colonia Cachoeira do Apa
Colbnia Ingazeira

B R W R R
RN

Col6nia Bocaiuva




Percepcao

urbana

rural



Titularidade

Titularidade do Imaével

® Mulher
B Homem
W Terceiros
® NR






Agua
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A

tudo e vida

vital

essencial

agua para beber

fundamental

tudo na vida que sem agua nao se
vive

fonte de todas as riquezas
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Agua e Producao




iduos
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Agua e Res




Recursos Naturais




Recursos Naturais

Na area rural, a principio as relacdes sociais,
inclusive com os vizinhos sao harmonicas,
com alguns aspectos que se perderam nos
centros urbanos o sentir os pés na terra, na
grama, na agua, os cheiros, os barulhos sao
outros — o contato com a natureza.



Capacidade instalada

| CASADOS :
CONSELHOS




Equidade Género

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

i Eleicoes 2012 - Legislativo Municipal/MS

113

6.150 Candidatos/as 833 Vereadores/as Eleitos/as
Vereadores/as

B Feminino ™ Masculino



ﬂ Masculino  Feminino Total por Municipio  Percentual
Feminino
(V)] T
© 3.110 3.315 6.425 52%
} 8.302 8.250 16.552 50%
Q 7.844 7.592 15.436 49%
B 2.220 2.074 4.294 48%
et m 8.697 8.995 17.692 51%
2 25.785 28.292 54.077 52%
U 4.565 4.172 8.737 48%
Estado Mato Grosso 836.444 885.392 1.721.836 51%

do Sul




Totalde  Candidatas Totalde Vereadoras Percentual de
Candidatos Mulheres Vagas Eleitas Mulheres
Eleitas
Antonio 50 16 9 2 22%
g Joao
8 Bonito 98 31 11 0 0%
(0)
.G_J m 49 16 11 2 18%
E 171 54 15 1 7%
Porto 70 22 9 3 33%
Murtinho
Total da 543 175 75 11 15%
Bacia




Fortalezas

Oportunidades

Fraquezas

Ameacas

Identidade e pertencimento
quanto as relagoes
socioambientais na bacia do Apa.

Reconhecimento da dgua como vital
para o ser humano.

Dificuldades de acessarem a agua.

Falta de incentivo e organizagdo
para produgdo e escoamento.

Numero significativo de mulheres
na administragao publica.

Cota minima de 30% da participagao
de mulheres.

Alto custo para a recuperagao do
solo nas areas antes usadas na
agropecuaria extensiva.

Descumprimento de politicas
publicas para a mulher.

A participa¢ao de mulheres na
diretoria das associagoes dos
assentamentos e nos conselhos
das diversas areas.

Atuacdo de ONGs fomentando o
empoderamento e organizacdo de
mulheres para a geracao de renda,
formacdo coletiva e politica.

A comercializagdo ou mesmo
arrendamento dos lotes pelas
dificuldade de manutencdo e
producgao.

Poucas organizagdes locais que
atuam com as questoes
socioambientais.

A valorizacao e participac¢ao da
mulher em espacos constituidos.

Responsabilidade social e
fortalecimento das comunidades a
partir de projetos de organizacao e
formacdo de grupos, exemplos: Giapa
e Geasf.

Falta de interagdo entre os
espacos constituidos.

Legitimidade de representantes
em geral.

Desenvolvimento intelectual das
mulheres, tendo capacidade de
administrar um municipio, por
exemplo.

Aumento do numero de mulheres na
administracao de diversos setores da
sociedade.

Falta da efetividade de politicas
publicas que alcancem a base,
fortalecendo a participacdo e
representatividade feminina em
processos de decisao.

Descontinuidade e a
desmotivagao como principais
desagregadores nos processos
participativos.

Pré-disposicao e interesse pela
questao socioambiental.

Formac3o em Género, Agua e
Educacdao Ambiental
(MUPAN/IUCN/UFMS).

Falta de Loby politico para o
enfrentamento de ingeréncias.

Influéncias politicas negativas —
desestruturacao dos grupos.

Pré-disposicdo para ampliarem a
formagao pessoal e coletiva.

Oferecimento de cursos de extensao,
graduacao e pos, pelas Universidades
Publicas com polo na bacia do Apa.

Falta de organiza¢ao para
garantirem a representacao,
exemplo, candidatos a vereadores
em diferentes assentamentos,
entretanto nenhum foi eleito.

Conservacdo e manutenc¢ao das
vias de acesso as assentamentos
e aldeias.



v’ capacidade instalada, somente Ponta Pora
conta com estrutura especifica para
atendimento direcionado as mulheres.

oes

O+ v instintivamente a administracdo municipal
tem ampliado a participacao de mulheres
(chefias, departamentos e secretarias)

v implementacdo de politicas publicas
garantindo - a efetividade e continuidade
das acoes independente da situacao
politica

Considera



Consideracoes

v contemplando-as em programas de acesso
a saude, habitacao e renda

v’ as mulheres s3o as responsaveis pela
saude, educacao e cuidados para com a
familia

v’ estudos comprovam que a ma

administracao ou falta da agua impactam
diretamente mulheres, criancas e idosos.

v’ a participacdo e fortalecimento da mulher
nos espacos constituidos sao necessarios
para o equilibrio nos processos de decisao,
principalmente na gestao da agua.



Formac¢ao de Multiplicadores
para Incorporag¢ao de Género no
Gerenciamento de Recursos
Hidricos e Educacao Ambiental
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v'2012 - 2014

v'Formacdo — 180 horas — EAD
v'150 cursistas

v'Artigos e Relatos de Experiéncia
v'Revista Aguapé

v Encontro de Encerramento

V 4

, Agua e EA

Geénero

s
VYETLANDS  Nationa Commits
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Obrigada!
Gracias!
Aguyje!

wWwWw.mupan.org.br
mupan.mupan@gmail.com

7~
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