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ESTATUTO MUPAN — MULHERES EM AGAO NO PANTANAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETIVOS.

Art. 1° A MULHERES EM ACAO NO PANTANAL, DORAVANTE DENOMINADA
MUPAN, é uma associacao civil de direito privado, com personalidade juridica, sem fins
lucrativos, de dmbito nacional, com prazo de duragao indeterminado, criada em 20 de
agosto de 2.000, com sede e foro em Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso
do Sul, Brasil, na Rua do Marco, 1.160, Vila Carlota, CEP 79.051-191, e podera ser
transferido para outro local, por decisdo da Assembleia Geral, pelo voto de, no minimo,
2/3 (dois tergos) de seus membros, regendo-se pela legislacéo atinente a espécie e pelo

presente Estatuto.

§ 1°. A MUPAN podera ter no Brasil, ou no exterior, tantas representagdes, escritorios

ou sucursais quanto forem necessarios para atender a seus objetivos.

§ 2°. A MUPAN nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificactes, participagao ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo

social.
Art. 2° Constituem objetivos gerais da MUPAN:

I. Despertar a consciéncia das comunidades para a sua importancia perante o meio
ambiente, fortalecendo e fomentando a participacdo de todos junto as questdes

socioambientais;

ii. Defender, proteger e conservar 0 meio ambiente na busca de um desenvolvimento

sustentavel, utilizando como unidade de planejamento as bacias hidrograficas;

[ll. Promover o desenvolvimento econdmico e social e o combate & pobreza das

comunidades presentes na planicie pantaneira e entornos;

IV. Experimentar e desenvolver novos modelos soécio produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio e emprego que possam auxiliar no desenvolvimento

sustentavel da regido pantaneira e entorno;
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V. Promover a aglutinacdo dos setores sociais e econdmicos envolvidos com
conservacao, recuperacdo e protecdo do Meio Ambiente, buscando a difusdo de

conceitos, metodos e execucao de projetos;

Vi. Promover e desenvoiver estudos e pesquisas, desenvolver tecnoiogias aiternativas,
divuigar informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que possam propiciar a
defesa, protecdo e conservacdo do meio ambiente, auxiliando no desenvolvimento

sustentavel;

VIl. Promover e gerar a difusdo de conhecimentos, seja por meio de cursos, seja por

meio de promoc¢ao e organizacao de eventos na area socioambiental,

VIII. Firmar contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperacéo técnicas e

afins, visando a consecucao de seus objetivos sociais e estatutarios;

§ 1°. No desenvolvimento de suas atividades, a MUPAN observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e

nao fara qualquer discriminagao de racga, cor, género ou religido.

§ 2°. A consecucdo dos objetivos previstos neste artigo sera alcangada por meio da
execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, por meio de contribuicdes,
doacdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, celebragao de convénios, contratos
de repasses, prestacéo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem
fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins, entre outras
atividades.

Art. 3°. Constituem objetivos especificos da MUPAN:

I. Promover a conscientizagcdo e capacitagao de pessoal para o desempenho como

agente multiplicador;
li. Difundir as questdes de educacao ambiental, género e meio ambiente;

lll. Sensibilizar as comunidades acerca de sua importancia perante o uso racionai dos

recursos hidricos;
IV. Projetar a populagao no contexto social, econdémico, politico, cultural e ambiental;
V. Otimizar a participacao social e o planejamento de produtos nas atividades turisticas;

VI. Promover uso publico e otimizar visitagdo em areas protegidas e/ou unidades de

conservacao;
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VIl. Promover a articulagdo com os organismos governamentais e nao governamentais’

nacionais e internacionais, em especial no ambito do MERCOSUL;

VHI. Promover a defesa da qualidade dos recursos hidricos e a conservacao dos solos

nas respectivas bacias hidrograficas;

IX. Documentar e divulgar dados, pesquisas, estudos e informagdées ambientais e
trabalhos para a formacdo de uma consciéncia nacional sobre a necessidade de
preservacéo da qualidade de vida ambiental e o equilibrio ecoldgico, no ambito cultural,

social e econdmico;
X. Implantar dispositivos de cooperacao técnica internacional e nacional;

Xl. Executar acdes, visando a protecdo, preservagdo, restauragdo do patriménio

paisagistico, histérico, arqueoldgico, cultural, etc.

Art. 4°. A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas,

emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO.

Art. 5°. O patriménio da MUPAN sera constituido de bens imoveis, moveis, acdes e

titulos da divida publica.
§ 1°. O patrimdnio social sera administrado pela Diretoria.

§ 2°. O patriménio e a receita da MUPAN somente poder&o ser aplicados na consecugio

dos objetivos estatutarios.

§ 3°. A alienacéo ou constituicdo de qualquer 6nus sobre bem ou direito integrante do
patrimbnio da MUPAN somente far-se-a respeitando as disposicdes constantes na
normatizacéo interna da entidade, sendo necesséria a aprovacao da Assembleia Geral

por maioria absoluta.

§ 4°. Em caso de dissolucdo da Mupan, os bens, acaso existentes, serdo destinados
pela Assembleia Geral a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790, de
23 de margo de 1999, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social desta

instituicao.

§ 5°. Na hipétese da Mupan obter e, posteriormente, perder a qualificacao instituida pela
Lei n°9.790, de 23 de margo de 1999, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com

recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
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contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da

mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS.
Art. 6°. Integram a MUPAN os associados:

I. FUNDADORES: séo fundadores as pessoas que firmaram a ata de criagéo e fundacao,

sem direito de voz e votos na Assembleia Geral;

if. EFETIVOS: séo efetivos os associados, fundadores ou ndo, que contribuirem para os
cofres sociais, tendo, por isso, plenitude de todos os direitos e deveres sociais, incluindo

voz e voto nas Assembleias Gerais, e de serem votadas para cargos eletivos;

lIl. BENEMERITOS: Sao associados beneméritos, ou honorarios, todas as pessoas
distinguidas com este titulo pela Diretoria Administrativa, por relevantes servigos
prestados a MUPAN, nao tendo, porém, o direito de votar e serem votados para cargos

na Associacao.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.
Art. 7°. S0 direitos dos associados:

|. Votar e ser votado;

ll. Participar das Assembleias Gerais e demais atividades associativas;

lii. Propor a criacdo e tomar parte em comissdes ou grupos de trabalho, quando

designados para estas funcoes;

IV. Requerer em grupo de, no minimo, 10 associados efetivos, a convocagdo da

Assembleia Geral;

V. Receber publicagdes institucionais;

Vi. Apresentar propostas, programas e projetos de acdo para a MUPAN;
VII. Frequentar e interagir com a rede social;

VIl Ter acesso em Assembleia a todos os livros de natureza contabil, bem como a todos

os planos, relatérios e prestacdes de contas;

§ 1°. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.
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§ 2°. N&o se aplicam aos associados fundadores e beneméritos os direitos previstos no

inciso | deste artigo;

Art. 8°. Sao deveres dos associados:

I. Obedecer ao presente Estatuto e demais normas internas:

Il. Acatar as decisdes dos 6rgaos da MUPAN,;

iil. Prestigiar a associagao, zelando peio seu conceito e difundindo os seus objetivos;

IV. Comparecer as Assembleias Gerais ou fazer-se representar mediante outorga de
procuragéo a outro associado, cabendo sua exclusdo em caso de ndo comparecimento
a trés sessdes consecutivas ou cinco alternadas sem prévia justificativa, a qual sé sera

aceita na forma escrita.

V. Desempenhar fungbes em cargos e participar em comissdes ou grupos de trabalho

para os quais for eleito ou designado;

VI. Nao tomar decisbes nem manifestar-se publica ou privadamente em nome da

MUPAN sem prévia e expressa autorizacédo da Diretoria Executiva;
VII. Zelar pelo aprimoramento da MUPAN e lutar pela consecugéo dos seus objetivos;
Viii. Honrar e cumprir, nos prazos estabelecidos, as obrigacdes assumidas;

IX. Informar seus dados cadastrais sempre que solicitado pela Diretoria Executiva,
mantendo-os atualizados, sob pena de exclusdo da associacdo, a ser deliberada em

Assembleia Geral;

Art. 9°. E expressamente vedada a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no quadro social,

processo decisorio e ou atividades desenvolvidas pela MUPAN.

Art. 10. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos

da Instituicao.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES.

Art. 11. A inobservancia, pelos associados, dos deveres previstos no artigo anterior

ensejara a aplicagéo, aos infratores, pela Diretoria Executiva, das seguintes penalidades:
I. Adverténcia;

il. Suspenséao, de 15 (quinze) dias a 12 (doze) meses;
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§ 1% A aplicacdo de qualquer das penalidades acima sera comunicada por meio
expresso ao associado, cabendo a este o direito de interpor recurso a Assembleia Geral,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia da penalidade, devendo, neste

caso, ficar afastado das atividades enquanto pendente o recurso.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DA MUPAN.

Art. 12. A MUPAN é constituida dos seguintes érgaos:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 13. A Assembleia Geral, 6érgdo soberano da Instituicdo, sera constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, podendo reunir-se ordinaria ou

extraordinariamente.

Art. 14. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a uma vez por ano, apos o término do
exercicio civil, instalando-se com a presenca de 1/5 (um quinto) de seus associados, em
primeira convocacao e, em segunda, 30 (trinta) minutos apés, com qualguer nimero de

presentes, para deliberar sobre:

i — Aprovagédo da proposta de programacgdo anual da Instituicdo, submetida pela

Diretoria;
Il — Apreciacao do relatorio anual da Diretoria;
Il — Analise e homologacao das contas e do balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que convocada pelo
Diretor Geral da Diretoria Executiva, ou por 10 (dez) de seus associados, que estejam

em pleno gozo de seus direitos.

Art. 16. A convocacao da Assembleia Geral far-se-a por meio de ampia divulgacédo em

jornal de circulacéo estadual e meios de comunicacgéo virtual e tecnoldgica a todos os
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associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, contendo o loca& adata, o

horario e a pauta.

Art. 17. Mediante deliberacdo dos associados, a Assembleia Geral podera passar a
reunir-se por meio telematico, incluindo a participacédo de associados on-fine e por audio
elou videoconferéncia, desde que previamente regulamentado e aprovado pela
Assembleia Geral o modus operandi em que se dara a reunido e observados a
acessibilidade, a integridade de registros e informacdes, a reprodutibilidade da ata e a
fungéo probatoria, com instituicdo de mecanismos que permitam o voto por
correspondéncia e validacdo da identidade dos associados e do contelido das

mensagens enviadas através de autenticacéo por certificado digital ou meio congénere.

Art. 18. A Assembleia Geral compete: |. Aprovar e reformar, sempre que necessario, 0
presente Estatuto; Il. Eleger e destituir cs membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal; 1ll. Decidir sobre a fusao, incorporagdo, cisdo e extingdo do seu patriménio; IV.
Aprovar os programas, relatérios e balangos, encaminhados pela Diretoria Executiva; V.
Adotar pratica de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagcao no respectivo processo decisorio; VI. Decidir sobre admissées de

associados; VII. Criar representagdes, escritorios e sucursais no Brasil e no exterior;

Paragrafo Unico: as alteracdes estatutarias de que trata o inciso | deste artigo somente
poderao se realizar por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro

em Cartorio.

CAPITULO VIl - DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 19. A Diretoria Executiva € o érgédo responsavel pela orientagcdo, supervisdo e
avaliacdo gerais das atividades da MUPAN, e reunir-se-a sempre que se julgar

necessario.

Art. 20. A Diretoria Executiva serd composta por 06 (seis) membros, dos quais 03 (trés)
titulares, denominados Diretor Geral, Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor Técnico-
Cientifico e seus respectivos suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral, entre os

associados efetivos.

§1°. A Diretoria Executiva tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.
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§2° Nao poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os associados que

exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico.
Art. 21. A Diretoria Executiva compete:

I. Cumprir e fazer cumprir os objetivos estatutarios e demais resoiucdes da Assembleia

Geral;

Il. Zelar pelo nome da MUPAN e difundir suas atividades no Brasil, no MERCOSUL e

demais paises;

ll. Identificar e contatar pessoas fisicas e juridicas, estaduais, nacionais e internacionais,
publicas e privadas potencialmente interessadas com as causas ambientais e patrocinar

acoes;
IV. Convidar associados para tomar parte em comissdes ou grupos técnicos de trabalho;

V. Decidir a fixacado das mensalidades, bem como definir sobre regras administrativo-

financeiras a serem seguidas pelos colaboradores e associados da Mupan;

V1. Definir acerca de atos que resultem na disponibilidade do patriménio permanente ou
que introduzam alteracdes de substancia no modelo organizacional, submetendo-os a

apreciacao da Assembleia Geral,
Vil. Decidir sobre as penalidades previstas neste Estatuto;

VIII. Examinar e submeter a Assembleia Geral os relatérios de programas e balancos

encaminhados pelo Diretor Geral;

IX. Criar comissoes, conselhos e ou grupos de ftrabalho, conforme necessidades

apresentadas pela MUPAN.

§1°. A Diretoria Executiva podera contratar um Secretario(a) Executivo(a), com vistas a

imprimir operacionalidade nas a¢cées da MUPAN.

§2°. A Diretoria Executiva deliberara por maioria simples de votos, tendo o Diretor Geral

também o voto de qualidade.

SECAO | - DO DIRETOR GERAL E SEU SUPLENTE.
Art. 22. Ao Diretor Geral compete:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

Il. Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da MUPAN; s
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lll. Encaminhar a Assembleia Geral os programas, relatérios de atividades e balangos

iV. Representar a MUPAN perante organismos nacionais e internacionais, publicos e

privados;

V. Representar a MUPAN em juizo e fora dele, ativa e passivamente, por meio de seus
suplentes ou através de procuradores legalmente constituidos, com poderes especificos

de representacao;

Vi. Despachar e assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro todo e qualquer
documento que envolva a qualquer titulo, operagdes bancarias e cambiais, contratos de
cambio e seus respectivos aditivos, e efetuar servicos de cadmbio e comércio exterior,

dentro das necessidades administrativas-financeiras da instituicéo;

VIi. Despachar e assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro, todo e qualquer
documento que resulte, a qualquer titulo, na disponibilidade do patriménio permanente
da MUPAN, como imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos, moveis, semoventes,

marcas, patentes, linhas de comunicacgao, acdes e titulos patrimoniais;

VIII. Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste
Estatuto.

Art. 23. Ao Suplente de Diretor Geral compete:
I. Substituir o Diretor Gerai em suas faitas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

ill. Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor Geral:

SECAO II - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E SEU RESPECTIVO
SUPLENTE.

Art. 24. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I. Despachar e assinar com o Diretor Geral todo e qualquer documento que envolva a
qualquer titulo, operagdes bancarias e cambiais, contratos de cambio e seus respectivos
aditivos, e efetuar servicos de cambio e comércio exterior, dentro das necessidades

administrativas-financeitas da instituicéo;

il. Despachar e assinar com o Diretor Geral assinar todo e qualquer documento que
resulte, a qualquer titulo, na disponibilidade do patrimdnio permanente da MUPAN, como

imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos, méveis, semoventes, marcas, patentes,

// s J o P

P AR :‘X:-“-‘*

Luc:ana de Barr ygfmaml =
8.1



Rém;mo CvIL

linhas de comunicacao, agdes e titulos patrimoniais observados o dlspos:to no al lg 22

alinea VII, deste Estatuto;
lll. Empregar, de acordo com os planos e projetos, os recursos financeiros da MUPAN;
IV. Autorizar o reemboiso das despesas previstas no Estatuto;

V. Acompanhar a contabilidade, mantendo atualizados os demonstrativos financeiros e

providenciar o balango anual;
VI. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Vii. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao da instituicdo, incluindo os relatérios

de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
VIii. Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos e valores relativos a MUPAN;

IX. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, aplicados ou nédo, em fundos

de investimentos livre de riscos (preferencialmente poupanca automatica);
X. Atender as demais atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral;

Xl. Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir os empregados, em conjunto com

o Diretor Técnico-Cientifico;

XIl. Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, nédo previstas expressamente neste

Estatuto.

Art. 25. Ao Suplente de Diretor Administrativo-Financeiro compete:

i. Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

ltl. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Administrativo-Financeiro.

SECAO il - DO DIRETOR TECNICO-CIENTIFICO.
Art. 26. Ao Diretor Técnico-Cientifico compete:
I. Acompanhar e monitorar a execugao dos projetos e cooperacdes técnicas da MUPAN;

Il. Propor & Diretoria Executiva, planos e projetos e respectivas cooperacdes técnicas e
cientificas;

lll. Auxiliar o Diretor Geral nas execugbes dos objetivos e encargos que lhe forem

determinados; - -
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IV. Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir os empregados, em conjunto com

o Diretor Administrativo-Financeiro;

V. Secretariar as Assembleias e reunides da MUPAN, com apoioc do Diretor

Administrativo-Financeiro;

VI. Assinar, juntamente com Diretor Geral, Termos de Cooperacao Técnica e/ou Termos
de Parceria, bem como, representar a Mupan como ponto focal da instituicado para
assuntos de interesse para viabilizacdo dos Termos de Cooperacdo Técnica e/ou

Termos de Parceria;

VII. Exercer outras atribuicées inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste

Estatuto.

Art. 27. Ao Suplente de Diretor Técnico-Cientifico compete:

I. Substituir o Diretor Técnico-Cientifico em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lli. Prestar, de modo geral, sua colaborag¢ao ao Diretor Técnico-Cientifico.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 28. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
suplente, eleitos pela Assembleia Geral, por maioria simples, para um mandato de 02

(dois) anos, permitida a reconducéo.
§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2°. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo Suplente, até seu

término.
Art. 29. Ao Conselho Fiscal compete:
I. Examinar os livros de escriturac&o da Instituicao;

Il. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o organismo superiores

da entidade;
ll. Opinar sobre intencdes de contratacdo de empréstimos e outras operagdes;

IV. Requisitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a quaiquer tempo, documentagao

comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; -

pa //
Vd v V/d 1
« Luciana de Barros Amaral —
OAB/MS 8:169



L] ol |
— 4AoFicio
Oficiai Alexanare Scigliano Vg
. MARECHAL RONDON , 1096 - B. CEMTRO)
(8730224400 Campo Grandef MS_L

T SSOAS JURIDICAS

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V1. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VII. Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, ndo previstas expressamente neste

Estatuto;
VIil. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des a este Estatuto.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO X - DA REMUNERAGAO.

Art. 30. Podera a MUPAN remunerar seus dirigentes que atuem efetivamente na gestao
executiva e aqueles que a ela prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os
casos, valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de

atuagao.

CAPITULO XI - DA PRESTAGCAO DE CONTAS.
Art. 31. A prestagao de contas da Instituicao observara as seguintes normas:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da Instituicdo, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicéo para

0 exame de qualquer cidadao;

[ll. A realizacado de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme

previsto em regulamento;

V. A prestagao de contas de todos o0s recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.
Art. 32. O exercicio social coincidira com o ano civil.
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Art. 33. A MUPAN podera ser extinta a qualquer tempo, por decisado de 2/3 (dois tergos)k
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dos presentes, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada

para este fim, observados os termos do Art. 5°, § 4° e § 5°, deste Estatuto.

Art. 34. E expressamente vedado o uso da denominacéo social em atos que envolvam

a MUPAN com obrigagbes que envolvam negoécios estranhos ao seu objetivo social,

especialmente a prestacao de aval, endossos, fiangas e caucao de favor.

Art. 35. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 36. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da

maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para

esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Aurea da Silva Garcia —

Diretora Presidente. CPF 465.668.051-68.
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