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D) Mupan Wetlands

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

1. APRESENTACAO

A Mupan — Mulheres e Liderangas Pelas Areas Umidas, em sua atuacdo conjunta com a
Wetlands International Brasil, reafirmam seu compromisso com a ética, a transparéncia, a
responsabilidade socioambiental, o respeito as pessoas e a adequada utilizagcdo dos recursos
destinados a realizacdo de sua missdo institucional.

Este Cédigo de Conduta e Integridade estabelece principios e padrées de comportamento
gue devem orientar a atuacdo de todas as pessoas que representam, trabalham, prestam
servicos ou mantém relagdo institucional com a Mupan/WIBR.

O Cddigo complementa os Manuais de Procedimentos da instituicio e demais normas,
politicas, contratos e instrumentos juridicos aplicaveis.

2. OBIJETIVO

O presente Cddigo tem como objetivo estabelecer principios e diretrizes para uma atuacao
ética, integra, responsavel e transparente, contribuindo para a prevencdo de conflitos de
interesses, fraudes, corrupgdo, assédio, discriminacdo e demais condutas incompativeis com
os valores da Mupan/WIBR.

3. ABRANGENCIA
Este Codigo aplica-se, no que couber, a:

e dirigentes e representantes da Mupan/WIBR;
e coordenadores, gestores, consultores, técnicos e demais prestadores de servicos;
e pesquisadores, associados, voluntarios e estagiarios;

e fornecedores, parceiros e demais pessoas que atuem em nome ou em beneficio da
instituicao.

Todas as pessoas abrangidas devem conhecer e respeitar este Codigo, bem como as normas
e procedimentos institucionais aplicaveis as suas atividades.

4. PRINCIPIOS E VALORES
A atuacdo institucional deve observar, entre outros, os seguintes principios:

e ética e integridade;
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e |egalidade e transparéncia;

e respeito a dignidade das pessoas;

e impessoalidade e equidade;

e responsabilidade e prestacdo de contas;

e uso responsavel dos recursos;

e responsabilidade socioambiental;

e valorizagao da diversidade;

e respeito aos direitos humanos e as comunidades tradicionais;
e compromisso com a missdo e os objetivos institucionais.

5. RESPEITO, DIVERSIDADE E NAO DISCRIMINACAO

A Mupan/WIBR n3o tolera qualquer forma de discriminagdo, preconceito, constrangimento
ou tratamento desigual injustificado.

Todas as pessoas devem ser tratadas com respeito, independentemente de raca, cor,
género, religido, condicdo social, origem, idade, deficiéncia ou qualquer outra condicao
pessoal.

E dever de todos contribuir para um ambiente de trabalho e convivéncia seguro, respeitoso
e inclusivo.

6. ASSEDIO, ABUSO E VIOLENCIA

N3o sdo admitidos comportamentos que possam caracterizar assédio moral ou sexual,
abuso de poder, intimida¢do, ameaca, violéncia, humilhacdo ou qualquer outra forma de
constrangimento.

As relacbOes institucionais devem ser pautadas pelo respeito, profissionalismo e
responsabilidade. Situacdes que possam representar violacdo deste Codigo devem ser
comunicadas pelos canais institucionais disponiveis.

7. CONFLITO DE INTERESSES

As pessoas abrangidas por este Cddigo devem atuar sempre de acordo com os interesses
institucionais, evitando situacdes em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais possam interferir ou aparentar interferir em decisdes da Mupan/WIBR.

Qualquer situacao real ou potencial de conflito de interesses deve ser comunicada a dire¢do
ou a pessoa responsavel pela gestdo da atividade, para avaliacio e definicdo das
providéncias cabiveis.
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8. PREVENCAO A FRAUDE E A CORRUPCAO

A Mupan/WIBR ndo tolera praticas de fraude, corrupg¢do, suborno, desvio de recursos,
falsificacdo de documentos, favorecimento indevido ou qualquer outra conduta ilicita.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida com o
objetivo de influenciar decisdes ou obter beneficios para si ou para terceiros.

Todos os registros, documentos, informacbes e prestacbes de contas devem ser
verdadeiros, completos e realizados de acordo com os procedimentos institucionais e as
exigéncias dos instrumentos juridicos e financiadores.

9. BRINDES, PRESENTES E VANTAGENS

N3o devem ser aceitos presentes, favores, beneficios, pagamentos ou qualquer vantagem
gue possa influenciar, ou aparentar influenciar, uma decisdo institucional.

Eventuais situacdes excepcionais deverdo ser comunicadas a dire¢do para avaliacdo.

10. USO DOS RECURSOS E DO PATRIMONIO

Os recursos financeiros, equipamentos, veiculos, sistemas, documentos, materiais e demais
bens da Mupan/WIBR devem ser utilizados exclusivamente para finalidades institucionais e
de forma responsavel.

E vedado utilizar recursos ou patriménio institucional para beneficio pessoal ou de terceiros,
salvo quando expressamente autorizado e de acordo com as normas aplicaveis.

As pessoas responsaveis por bens institucionais devem zelar por sua conservacao, seguranca
e adequada utilizagao.
11. RECURSOS DE PROJETOS E FINANCIADORES

Os recursos recebidos para execucdo de projetos devem ser utilizados exclusivamente para
as finalidades previstas nos respectivos instrumentos, planos de trabalho, orcamentos e
regras dos financiadores.

As despesas devem ser realizadas com responsabilidade, transparéncia, economicidade e
documentacdo adequada, observando-se os procedimentos estabelecidos nos Manuais de
Procedimentos da Mupan/WIBR e as exigéncias especificas de cada projeto.

12. CONTRATAGOES E RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

As contratacbes devem observar critérios técnicos, econOmicos e institucionais,
assegurando transparéncia, imparcialidade e auséncia de favorecimento.
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E proibido utilizar posicdo ou funcdo institucional para obter vantagens pessoais ou
beneficiar familiares, amigos, fornecedores ou terceiros.

Fornecedores e prestadores de servicos devem ser tratados de forma profissional, ética e
imparcial.

13. VIAGENS, VEICULOS E REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Durante viagens e atividades institucionais, todos devem agir de forma responsavel,
preservando a imagem e o patriménio da Mupan/WIBR.

Os veiculos utilizados em atividades institucionais devem ser conduzidos e utilizados de
acordo com as normas de seguranca, legislacdo aplicavel e orientagdes institucionais.

E proibido conduzir veiculo institucional sob efeito de &lcool ou outras substancias que
comprometam a capacidade de conducdo, bem como consumir bebidas alcodlicas no
interior do veiculo institucional.

O transporte de pessoas que ndo estejam relacionadas a atividade institucional somente
poderd ocorrer quando previamente autorizado e quando ndao houver comprometimento
das condicbes de seguranca, responsabilidade e cobertura aplicaveis.

14. PROTEGCAO DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Informacgdes, documentos, dados, imagens e demais conteldos institucionais devem ser
tratados com responsabilidade e utilizados exclusivamente para finalidades autorizadas.

E vedada a divulgacdo, cdpia, compartilhamento ou utilizacdo indevida de informacdes
institucionais, inclusive apds o encerramento da relagdo com a Mupan/WIBR, quando a
informacdo permanecer protegida.

Devem ser observados os procedimentos internos de armazenamento, acesso,
compartilhamento e protecdo das informacdes.
15. COMUNICACAO E REDES SOCIAIS

A comunicacdo institucional deve ser realizada de forma responsavel, respeitosa e coerente
com a missdo e os valores da Mupan/WIBR.

Nenhuma pessoa esta autorizada a falar oficialmente em nome da instituicdo sem a devida
autorizacao.

O uso de redes sociais pessoais deve preservar a imagem, a reputacdo, as informacgdes e os
interesses legitimos da Mupan/WIBR, especialmente quando houver referéncia a instituicdo
ou as suas atividades.
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16. RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES E PUBLICOS

A atuacdo da Mupan/WIBR deve respeitar os direitos, a dignidade, os conhecimentos, os
modos de vida, os costumes e as particularidades das comunidades e publicos com os quais
se relaciona.

As atividades institucionais devem buscar relagdes baseadas no didlogo, respeito,
participacdo e valorizagdo dos conhecimentos locais.

17. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Todas as pessoas abrangidas por este Cdédigo devem contribuir para a preservacao
ambiental e para o uso responsavel dos recursos naturais, materiais e financeiros.

As atividades devem buscar reduzir impactos ambientais e promover praticas coerentes com
a missdo socioambiental da Mupan/WIBR.
18. COMUNICACAO DE IRREGULARIDADES

Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou suspeita fundamentada de fraude, corrupcao,
assédio, discriminacgdo, conflito de interesses, uso indevido de recursos ou outra violagao
deste Cddigo deve comunicar a situacdo a direcdo ou pelos canais institucionais
disponibilizados para esse fim.

A comunicacgdo deve ser realizada de boa-fé, com responsabilidade e, sempre que possivel,
acompanhada das informacgOes necessarias para sua analise.

19. NAO RETALIACAO

A Mupan/WIBR ndo admite retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, comunique uma
possivel irregularidade ou colabore com sua apuracdo.

Qualquer tentativa de intimidacdo, ameaca ou retaliacdo relacionada a uma comunicacao
deverd ser igualmente comunicada e poderd ser objeto de providéncias.
20. APURACAO E CONSEQUENCIAS

As situagbes que possam representar violagao deste Cdodigo serao avaliadas de forma
responsavel, imparcial e proporcional a natureza dos fatos.

Quando confirmada uma conduta inadequada, poderdo ser adotadas as medidas
administrativas, contratuais ou legais cabiveis, observados os instrumentos juridicos
aplicéveis e a gravidade da situacdo.
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21. RESPONSABILIDADES

Cabe a direcdo da Mupan/WIBR promover, apoiar e acompanhar a implementacdo deste
Cadigo.
Cabe a todas as pessoas abrangidas:

e conhecer e cumprir suas disposicées;

e agir de forma ética e responsavel;

e proteger os recursos e informacdes institucionais;

e comunicar situacdes que possam representar violacoes;

e cooperar com eventuais processos de apuragao.

22. CIENCIA E COMPROMISSO

As pessoas que atuam em nome da Mupan/WIBR deverdo tomar conhecimento deste
Cédigo e comprometer-se com seu cumprimento.

A ciéncia deste Codigo representa o compromisso de atuar de acordo com seus principios e
diretrizes, sem prejuizo da observancia das demais normas institucionais e legais aplicaveis.

23. DISPOSICOES FINAIS

Este Cddigo integra o conjunto de normas de governanca e integridade da Mupan/WIBR e
deve ser observado em conjunto com seus Manuais de Procedimentos, politicas internas,
contratos, instrumentos juridicos e demais normas aplicaveis.

O Cddigo podera ser revisado periodicamente, sempre que necessario, para acompanhar
mudancas institucionais, legais ou operacionais.

Mupan/WIBR — Mulheres e Liderangas pelas Areas Umidas/Wetlands International Brasil
Codigo de Conduta e Integridade
Versdo: 01/2026
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